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BENESTAR SOCIAL 

• Consolidació d’un model de 
serveis socials més eficient que 
permeta l’acompanyament i la 
inclusió sociolaboral real, deixant 
enrere l’assistencialisme. 

• Pla d’accessibilitat universal per a 
adaptar el mobiliari i espais urbans, 
el transport públic, els edificis 
municipals i l’atenció ciutadana a les 
persones amb discapacitat, tenint 
també en compte la perspectiva de 
gènere.

• Organització d’activitats i 
iniciatives de promoció de la salut 
mental i benestar emocional per a 
tota la població.

• Col·laboració amb la ‘Fundación 
Salud y Comunidad’ en la dignificació 
del CIBE (Centre d’Intervenció de 
Baixa Exigència) per a prestar un 
servei integral a persones amb 
problemes d’addicció.

• Promoció de campanyes de 
prevenció de conductes addictives.

• Impuls de la figura del professional 
d’assistència personal (PAP) amb 
l’objectiu de promocionar l’autonomia 
de les persones en situació de 
dependència.

• Creació d’una xarxa d’Espais de 
Dinamització Comunitària en tots els 
districtes.

• Potenciació de l’oficina de 
l’habitatge per a facilitar l’accés i 
intensificar la labor d’assessorament.

FAMÍLIA I INFÀNCIA

• Foment de mesures fiscals 
que beneficien a les famílies 
monomarentals i monoparentals.

• Impuls del Pla de la Infància i 

Adolescència per a garantir els drets 
dels xiquets, xiquetes i adolescents 
i potenciar la seua participació a 
través del Consell de la Infància i 
Adolescència. 

• Estratègia local contra la pobresa 
infantil en col·laboració amb les 
diferents entitats locals d’atenció a 
la infància i la resta d’administracions 
públiques.

OCUPACIÓ, EMPRENEDORIA
I FORMACIÓ

• Desenvolupar el II Pla Estratègic 
d’Ocupació que ha generat de 
manera directa o indirecta més de 
4.000 llocs de treball en els dos 
últims mandats.

• Creació d’un Centre Especial 
d’Ocupació Municipal.

• Potenciació del suport als 
projectes empresarials locals 
d’economia social i circular.

• Impuls de l’emprenedoria, amb 
mesures de fiscalitat, atracció 
i retenció del talent i formació, 
en l’àmbit de les competències 
municipals.

• Enfortir l’ecosistema tecnològic 
i emprenedor de la ciutat en 
col·laboració amb les entitats del 
sector de la innovació locals.

• Fomentar, a través de la formació, 
programes de Responsabilitat 
Social Corporativa en empreses, 
administració pública i entitats 
de la societat civil en matèria de 
sostenibilitat.

• Adequar les polítiques d’ocupació 
pública per a implantar la quota 
del 2% de llocs de treball en les 
administracions públiques per 
a persones amb discapacitat 
intel·lectual.



GENT GRAN

• Implantació d’un programa 
municipal per a mitigar la solitud no 
desitjada amb mesures de detecció 
de riscos, acompanyament i suport 
psicològic.

• Impuls del nou Centre 
d’Envelliment Actiu i Saludable com 
un espai pioner en la realització 
d’activitats per a optimitzar la salut 
física, mental i social de la gent gran.

• Banc de la Memòria per a recollir 
el testimoniatge del Castelló del 
passat i del present i transferir-lo a 
les futures generacions.

• Campanya contra la bretxa digital 
amb suport formatiu en alfabetització 
informàtica.

• Potenciació de les zones de 
convivència intergeneracional i 
impuls d’un programa de ‘cohousing’ 
per a persones majors i/o amb 
discapacitat.

FEMINISME

• Creació d’un centre integral 
de recursos per a dones per al 
desenvolupament de polítiques 
públiques per a combatre la 
desigualtat: atenció a víctimes 
de violència masclista, formació, 
projectes culturals, impuls del 
moviment associatiu feminista local i 
foment de l’emprenedoria.

• Desenvolupament d’ordenances 
municipals dirigides a l’abolició de la 
prostitució i que incloga sancions a 
l’assetjament de carrer.

• Enfortiment dels programes 
municipals per a la prevenció i la 
lluita contra el tràfic i explotació 
sexual de dones i xiquetes, així com 
la recuperació integral de les dones 
víctimes.

• Augment de la formació afectiva 
sexual en els centres educatius per 
a prevenir la violència masclista, 
el consum de pornografia, 
comportaments LGTBI-fòbics i 
educar en relacions igualitàries.

• Potenciar la formació i 
sensibilització als professionals 
municipals de totes les àrees en 
perspectiva de gènere, especialment 
en els agents implicats en la detecció 
de possibles casos de violència 
masclista.

• Intensificar la coordinació entre 
els diferents sistemes institucionals 
(Serveis Socials, Justícia, Policia...) 
per a articular els recursos necessaris 
per a la detecció i acompanyament 
de les dones víctimes de violència 
masclista.

• Potenciar accions de 
conscienciació sobre igualtat 
d’oportunitats durant tot l’any, 
sobretot en dates commemoratives.

COOPERACIÓ I SOLIDARITAT

• Increment del pressupost dels 
programes de Cooperació al 
Desenvolupament per a aconseguir 
el 0,7% en el pressupost municipal.

• Redacció i implementació del II Pla 
de Cooperació al Desenvolupament 
Municipal.

• Implementació del I Pla de Comerç 
Just i Compra Pública Ètica.

• Pla de Voluntariat que permeta la 
formació i l’enfortiment d’estructures 
de participació social, així com 
generar sinergies entre els diferents 
col·lectius.





TRANSICIÓ ECOLÒGICA

• Desenvolupament del projecte 
de Corredor Mediambiental del Riu 
Sec.

• Inici del nou parc en l’avinguda 
Ferran el Catòlic.

• Impuls d’un anell verd periurbà. 

• Desenvolupament del Parc 
Agrari, un projecte de sobirania 
alimentària, promoció del producte 
de quilòmetre zero i respecte al 
patrimoni ambiental. 

• Disminució progressiva de la 
petjada ecològica de l’administració 
pública, reduint l’ús del plàstic 
i promovent el reciclatge i la 
reutilització dels recursos. 

• Ampliació i reforma de l’estació 
depuradora per a millorar la gestió 
sostenible de les aigües residuals.

• Aconseguir el 100% de vehicles 
elèctrics en la flota de propietat 
municipal i implementació 
progressiva d’energies renovables 
en edificis públics.

• Instal·lació d’una xarxa 
d’infraestructures de recàrrega i 
càrrega ràpida de vehicles elèctrics 
en els espais urbans i pàrquings per 
a promoure la mobilitat elèctrica.

• Suport a les PIMES en el procés de 
transició cap a un model d’empresa 
sostenible.

INFRAESTRUCTURA VERDA

• Impuls de la regla 3-30-300: 3 
arbres que puguen veure’s des de la 
teua casa, 30% de cobertura vegetal 
del carrer en el qual resideixes, 300 
metres de distància fins a l’espai 
verd més pròxim.

• Pla de renaturalització i 
reforestació dels entorns urbans per 
a augmentar l’arbratge, la cobertura 
vegetal i impulsar jardins verticals i 
en terrats.

• Millora i condicionament de la 
Pineda per a revitalitzar aquest cor 
verd del Grau i consolidar-lo com a 
entorn saludable.

• Implementació de nous models 
de parcs infantils actius de temàtica 
ambiental amb jocs esportius i 
zones recreatives.

• Augment de les fonts d’aigua 
potable a la ciutat.

• Instal·lació de tendals durant els 
mesos de calor en places i avingudes 
per a fer-les més confortables.

• Ampliació d’espais per als 
vianants, zones verdes i la 
permeabilitat del sòl per a reduir la 
contaminació i la petjada de calor 
en benefici del medi ambient i la 
salut.

MOBILITAT SOSTENIBLE

• Finalització de la Ronda Barris i 
Ronda Oest.

• Renovació de la flota de Bicicas i 
millora del sistema de parades.

• Increment de les freqüències de 
les línies d’autobús urbà i millora de 
les connexions dels barris perifèrics 
i urbanitzacions de muntanya.

• Desenvolupament d’una xarxa 
d’aparcaments dissuasius en tots 
els districtes que estiguen ben 
connectats amb el transport públic.

• Nova app per a agilitzar la 
tramitació de sol·licituds de 
permisos d’ocupació de via pública.



• Ampliació i millora de la connexió 
dels carrils bici de la ciutat.

NETEJA

• Augment de la freqüència 
d’aigualejos i neteja de carrers en 
tots els barris.

• Construcció d’un nou Ecoparc al 
Grau.

• Reforç de les campanyes de 
conscienciació per a la recollida 
d’excrements i neteja de l’orina dels 
gossos.

BENESTAR ANIMAL

• Implantació progressiva del 
sacrifici zero d’animals abandonats 
i desenvolupament de campanyes 
de sensibilització per a fomentar 
les adopcions i l’acolliment.





ECONOMIA MUNICIPAL

• Pla de Lluita contra els Efectes de 
la Inflació amb mesures de suport 
a les persones més vulnerables 
afectades per l’increment dels 
preus dels productes de primera 
necessitat.

• ‘Objectiu deute zero’ per a 
cancel·lar l’endeutament acumulat 
pels governs de la dreta. 

• Manteniment de la baixada de la 
pressió fiscal i de les bonificacions 
en la tributació municipal, segons 
criteris de proporcionalitat a la renda 
i progressivitat fiscal.

• Pla de lluita contra el frau tributari. 

MODERNITZACIÓ I ATENCIÓ A LA

• Impuls de la innovació i la 
transformació digital de la ciutat a 
través de la implantació del bessó 
digital.

• Creació del Consell Municipal 
de la Innovació per a fomentar la 
modernització, la competitivitat i la 
internacionalització.

• Implantació del Baròmetre ODS 
de l’Agenda 2030 amb el qual 
l’Ajuntament rendirà comptes a la 
ciutadania de les seues polítiques 
públiques.

• Impuls de la compra pública 
innovadora en l’administració local.

• Digitalització de les xarxes de 
proveïment d’aigua.

• Habilitació de nous espais per a 
les tinences alcaldia del Districte Est 
i Sud i millora de les instal·lacions de 
la resta de tinences d’alcaldia.

• Facilitar l’atenció ciutadana a les 
persones amb dificultats d’accés a 
la cita prèvia.

INFRAESTRUCTURES I URBANISME

• Pla de rehabilitació de barris 
i urbanitzacions, que catalogue i 
prioritze les inversions de millora 
urbana de la ciutat.

• Programa d’adequació d’entorns 
de centres educatius, sanitaris i 
esportius.

• Elaboració d’un mapa de solars 
i espais abandonats per a evitar 
molèsties veïnals i reconversió de 
solars per a l’ús públic.

• Desenvolupament de les eines 
que ofereix el Pla General en la 
Marjaleria, a través dels Plans de 
Reforma Interior i minimitzacions 
d’impacte, per a la preservació de 
l’entorn, la dotació de serveis públics 
i la regularització d’habitatges.

• Pla d’asfaltat de barris i Marjaleria 
per a la millora de l’entorn, així com 
la remodelació del Cami l’Obra.

• Pla d’inversions en clavegueram 
en tots els districtes que incloga la 
construcció del col·lector necessari 
en la zona sud de la ciutat.

• Construcció d’una plataforma 
ciclopeatonal en el grup Roquetes 
sobre els accessos al port i en l’accés 
a les urbanitzacions de muntanya en 
la zona nord.

• Finalització de la Gran Via Tárrega 
Monteblanco entre el Pavelló ‘Ciutat 
de Castelló’ i el Grup Lourdes, 
incorporant el doble sentit.

A LA CIUDADANÍA



TURISME

• Nou impuls a Escala a Castelló, 
un esdeveniment vital per a la 
dinamització socioeconòmica i 
turística del Grau.

• Remodelació de l’avinguda 
Ferrandis Salvador per a transformar 
el passeig marítim en un eix turístic i 
de gaudi ciutadà. 

• Consolidació de Castelló com a 
“Municipi Turístic d’Excel·lència”.

• Augment de la promoció turística 
exterior de la Magdalena com a 
Festa d’Interès Turístic Internacional.

• Fomentar la ciutat com a centre 
de congressos.

• Desenvolupament d’una 
estratègia d’impuls del turisme 
sostenible que no genere impacte 
en el medi ambient.

• Ampliació dels recursos i serveis a 
les platges per a fomentar la inclusió 
de les persones amb discapacitat.

• Promoció de la gastronomia 
local amb la marca ‘Gastrelló’, en 
col·laboració amb el sector.

• Creació d’un nou Museu de la 
Mar per a impulsar la promoció i la 
identitat marinera del Grau i ampliar 
l’oferta cultural.

• Potenciació del turisme cultural 
per a promocionar el patrimoni 
històric.

• Estand propi de la ciutat de 
Castelló en la Fira Internacional de 
Turisme (FITUR).

COMERÇ LOCAL

• Rehabilitació del Mercat Central 
per a reforçar la competitivitat i 

modernitzar l’espai.

• Digitalització del Mercat Central i 
de Sant Antoni.

• Impuls d’un pla de revitalització 
del comerç local.

• Reeditar les campanyes de 
bons de comerç per a fomentar les 
compres tot l’any.

• Impulsar la formació als i 
les comerciants que permeta 
la modernització i augmente la 
competitivitat dels negocis locals.

• Mesures per a afavorir l’accés al 
comerç amb la millora del transport 
públic, aparcament, vies per als 
vianants i l’embelliment urbà. 

AGERMANAMENTS

• Inici del procés d’agermanament 
amb la ciutat de Sète (França) per 
a estrènyer els llaços històrics i 
culturals vinculats a la mar.

• Impuls de les relacions amb 
els països d’Iberoamèrica a través 
de la Unió Iberoamericana de 
Municipalistes (UIM).





EDUCACIÓ

• Pla de manteniment i construcció 
de centres escolars per a continuar 
dignificant l’educació pública.

• Ampliació de l’oferta educativa 
de 0 a 3 anys.

• Impuls del projecte ‘Escola de 
Matí i Vesprada’ per a afavorir la 
conciliació familiar.

• Promoure el projecte ‘Patis 
Oberts’ per a poder gaudir d’aquest 
espai fora de l’horari lectiu.

• Adequació progressiva de totes 
les escoles amb la instal·lació de 
sistemes per a fer front a la calor a 
les aules i tendals per a atenuar les 
altes temperatures als patis.

• Campanya de bons escolars 
d’ajuda a la tornada al col·le al 
setembre.

• Suport als Centres d’Acció 
Educativa Singular (CAES) per 
a fomentar les comunitats 
d’aprenentatge que lluiten contra el 
fracàs escolar.

• Promoció de campanyes 
d’informació i formació contra el 
bullying, en col·laboració amb les 
AMPES i els centres educatius.

• Consolidació del programa 
“entorns escolars lliures de vehicles” 
per a reduir la perillositat i millorar 
la qualitat de l’aire en les proximitats 
de centres educatius.

• Impuls d’activitats 
socioeducatives per a fer costat a 
la infància vulnerable en períodes 
vacacionals.

• Desenvolupament de campanyes 
d’alimentació i hàbits saludables en 
centres escolars.

• Creació de premis i beques a 
estudiants amb projectes relacionats 
amb sostenibilitat i medi ambient.

JOVENTUT

• Programa de salut mental 
municipal, amb atenció psicològica i 
activitats per a promoure el benestar 
emocional entre la població jove.

• Pla d’Habitatge Jove per a facilitar 
l’emancipació, coordinat amb 
l’administració autonòmica i central.

• Creació d’un ‘Espai Jove’ per a 
activitats de les entitats juvenils i 
persones joves que complementi 
l’oferta del Casal Jove del Grau.

• Obertura de la biblioteca municipal 
24 hores en època d’exàmens.

• Enfortir el programa de 
subvencions a entitats juvenils amb 
més dotació pressupostària i majors 
facilitats burocràtiques.

• Continuar la coordinació i 
col·laboració amb el Consell 
de la Joventut local com a ens 
representatiu de les persones joves.

• Enfortiment de l’Escola 
de Segona Oportunitat, que 
permeta l’acompanyament i 
desenvolupament de capacitats 
professionals per a joves amb 
dificultats d’inserció sociolaboral.

ESPORTS

• Definició d’un pla director 
d’espais esportius per a millorar les 
instal·lacions.

• Creació d’una gran zona esportiva 
per a unir el Chencho i el Parc 
Sindical.

• Desenvolupament d’una àrea 
esportiva en la parcel·la sense 



edificar entre el Gaetà Huguet i el 
centre comercial la Salera per a 
la pràctica d’esports amb manca 
d’instal·lacions.

• Construcció d’una residència 
per a esportistes al costat de les 
instal·lacions del Gaeta Huguet.

• Impulsar la col·laboració amb el 
CD Castellón com a equip esportiu 
referent de la ciutat.

• Promoure l’esport femení per a 
dignificar la seua activitat i fomentar 
la presència de les dones en l’esport 
d’elit.

• Promocionar entre la ciutadania 
els assoliments dels i les esportistes 
més destacades de Castelló per a 
crear referents entre les persones 
joves.

• Canvi progressiu de la gespa dels 
camps de futbol de la ciutat.

• Senyalització de marques i punts 
quilomètrics en recorreguts per a la 
pràctica del ‘running’.

• Digitalització dels tràmits de 
reserves i inscripcions del Patronat 
d’Esports i millora de la pàgina web.

CULTURA I FESTES

• Rehabilitació de la Biblioteca 
Municipal per a transformar-la 
en un espai 5.0 amb tecnologia 
multimèdia.

• Pla de digitalització de la xarxa 
de biblioteques públiques amb 
l’objectiu d’universalitzar l’accés a la 
cultura i l’educació.

• Foment de la cultura popular 
mitjançant el suport i la promoció 
d’activitats culturals per barris.

• Suport als projectes culturals de 
la iniciativa ciutadana per a fomentar 
la creativitat i el talent artístic.

• Programació de cultura 
intergeneracional per a trencar la 
barrera de la cultura per edats.

• Posada en marxa del pla ‘Castelló 
Cultura Diversa’ per a afavorir la 
multiculturalitat en les diferents 
manifestacions artístiques i fomentar 
la igualtat d’oportunitats.

• Impuls dels i les artistes locals a 
través de col·laboracions amb sales 
de música i instal·lació de punts fixos 
per a concerts en la via pública.

• Nova ubicació per a l’Escola 
Municipal de Teatre i Arts Escèniques 
i creació d’una Fira d’Arts Escèniques.

• Fer de la gaiata el símbol de la 
ciutat situant-la de manera visible 
en els grans esdeveniments locals.

• Portar el nostre símbol fester i 
indumentària tradicional a Europa.

• Condicionament dels espais on 
es creen els monuments gaiaters, 
dotant-los de millors mesures de 
seguretat i dignificant els espais de 
treball.

• Promoció i difusió de la Festa de 
la Rosa.





PARTICIPACIÓ CIUTADANA

• Canvi de model de la participació 
ciutadana per a potenciar els espais 
que donen veu a la ciutadania com 
els Consells de Districte i el Consell 
Social de la Ciutat.

• Revisió del model de pressupostos 
participatius per a agilitzar l’execució 
dels projectes presentats per la 
ciutadania.

MEMÒRIA DEMOCRÀTICA

• Creació del ‘Jardí de la Memòria’ 
al costat del cementiri per a evocar 
la pèrdua de vides causades per la 
violència antidemocràtica.

• Instal·lació d’un element artístic 
que es configure com un lloc de 
memòria a les víctimes de Castelló 
en els camps d’extermini nazis.

• Continuar amb la recuperació 
patrimonial dels vestigis de la guerra 
civil, com els refugis.

• Recuperació de la memòria 
biogràfica de les víctimes i posada 
en valor del talent perdut de les 
persones de Castelló represaliades 
pel franquisme, amb especial 
sensibilitat cap a les dones 
invisibilitzades per la dictadura.

• Digitalització de l’arxiu històric, 
fent més accessible la informació al 
públic, fomentant el respecte a les 
víctimes i promovent la consciència 
democràtica.

• Elaboració d’un cens de víctimes 
des del començament de la guerra 
civil i la posterior dictadura militar.

• Assistència tècnica a aquells que 
sol·liciten la cerca i recuperació de 
restes de familiars.

SEGURETAT CIUTADANA

• Potenciar la formació del personal 
municipal, especialment el dels 
cossos de seguretat i emergències 
per a promoure la igualtat de tracte 
i no discriminació en l’exercici de les 
seues funcions.







Segueix-nos en xarxes socials!

#CastellóEnPositiu

https://www.facebook.com/pspv.castellodelaplana/
https://www.instagram.com/pspvpsoecastello/
https://twitter.com/PSPV_CS

