


El Cambio
en tus Manos

Una Buenavista que defienda su cultura, su 
patrimonio y sus servicios y por supuesto, todo 
esto en un entorno de seguridad y tranquilidad por 
el que siempre nos hemos sentido orgullosos/as.
Queremos que Buenavista vuelva a ser un referente 
en el sector de la agricultura, la ganadería y la 
pesca, y queremos un sector empresarial fuerte, 
capaz de crear empleo. 

Queremos una Buenavista que tenga perspectiva 
de un mejor futuro para nuestros hijos e hijas. 
Queremos esa Buenavista que esté en boca de 
todos y todas, porque somos el lugar perfecto para 
vivir, para trabajar, para hacer deporte, para hacer 
nuestras compras, para divertirnos en la naturaleza, 
para nuestro proyecto de vida… Porque nuestro 
pueblo, Buenavista, lo tiene todo.

Es por ello que este grupo de personas que se 
presenta ante ti, y que tengo el orgullo de liderar, 
se ha unido para concluir un proyecto que 
comenzamos en el año 2015 y que no tuvo la 
oportunidad de continuidad.

Hoy podemos comprobar como nuestro pueblo 
se ha estancado y queremos recuperar el tiempo 
perdido. ¡Venimos para trabajar, para impulsar 
Buenavista!

Venimos a ocuparnos del presente con vistas 
hacia el futuro, desde la cercanía y la proximidad, 
asumiendo la responsabilidad que esto supone, 
conscientes de que no será tarea fácil, pero la 
afrontaremos con ilusión.

Te ofrecemos nuestro trabajo, priorizando los 
intereses de los vecinos y vecinas, proyectando 
el futuro que queremos para nuestro pueblo y 
construyéndolo contigo, porque tú eres parte del 
cambio.

¡Buenavista necesita un cambio!, ¡El cambio, está 
en tus manos!

¿Qué Buenavista es la 
que Quieres?

Queremos una Buenavista donde todos y todas 
tengamos cabida; una Buenavista cercana y 
comprometida con las personas que vivimos en 
ella cubriendo sus demandas, atendiendo sus 
inquietudes.
Queremos una Buenavista donde tengamos 
posibilidades de empleo, donde cuidemos de 
nuestros mayores, nuestra juventud y también 
de nuestros niños/as.
Queremos una Buenavista abierta al turismo 
para que este sector sea una verdadera fuente 
económica para nuestro municipio.

EVA GARCÍA
Candidata a la alcaldía de Buenavista del Norte

LA BUENAVISTA QUE QUIEREN NUESTROS/AS PEQUEÑOS/AS

Es muy importante que nuestros hijos/as crezcan 
felices en entornos que favorezcan su desarrollo 
físico, emocional, saludable. Desde su visión 
infantil, nos muestran la Buenavista que quieren. 
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1. Bienestar Social, Educación 
Mayores 

1. Recuperar de forma urgente el proyecto para la 
adecuación y finalización de las instalaciones de la Casa de 
Mayores de Buenavista del Norte.  

2. Retomar de forma urgente el proyecto de la Residencia 
para Personas con Discapacidad. 

3. Adecuar en actual Centro de Salud como edificio 
integral de Atención a los Servicios Sociales. 

4. Apostar por la implantación de ayudas técnicas para 
las personas con discapacidad/dependencia. 

5. Promover programas de formación que capaciten la 
comunicación y la inserción de personas con discapacidad 
(lengua de signos). 

6. Elaborar una nueva estrategia municipal sobre 
adicciones, a través de la reformulación del Plan Municipal 
de Drogodependencias en coordinación con los servicios 
municipales y agentes implicados. 

7. Incentivar e implementar programas y servicios 
del Anillo Insular de políticas Sociales, AIPS, dirigidos a 
enfermedades como la demencia, trastornos de conducta y 
enfermedad mental.  

Nuestra prioridad 
siempre han sido 
las personas y por 
ello, queremos 
dar solución a los 
problemas desde 
la cercanía a la 
ciudadanía, dando 
respuesta a las 
necesidades de los 
distintos sectores de 
la población. 

8. Seguir apostando por el fortalecimiento de la educación 
temprana y la escuela infantil. Trabajar con la Consejería de 
Educación para la implantación de la educación de 2 a 3 años, 
y la inclusión de nuestro municipio en el Plan Estratégico del 
primer ciclo de Educación Infantil, 0-3 años.
 
9. Fortalecer el servicio de la Ludoteca Municipal con 
nuevos programas educativos, combinando el ocio y el 
entretenimiento con la formación en valores, así como 
estudiar posibles vías para ampliar sus instalaciones en 
aras de mejorar la atención ofrecida. 

10. Establecer líneas de ayuda para la rehabilitación de las 
viviendas. 

11. Poner a disposición suelo municipal para la creación 
de viviendas de protección oficial y promover también el 
alquiler social. 

12. Poner en marcha nuevos proyectos destinado a 
la inclusión social, el empoderamiento de las personas, 
adquisición de habilidades sociales, envejecimiento activo, 
etc. 

13. Crear la concejalía del Mayor para mejorar la calidad 
de vida de nuestros mayores, para que Buenavista sea un 
referente amigable, inclusivo y preparado para adaptar 
sus servicios y estructuras físicas a las necesidades de su 
población cuando esta envejece. 

14. Promover la creación de programas municipales de 
lucha contra la soledad y ampliar el abanico de servicios 
para el cuidado de los mayores. 

15. Potenciar el trabajo en la estrategia de la salud 
municipal. 

16. Estrechar la colaboración con los principales agentes 
de la promoción de la Salud para trazar líneas de trabajo que 
permitan fomentar hábitos saludables. 
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2. Formación, Empleo 
Emprendimiento, Empresas

1. Fomentar el uso del servicio de la Agencia de Empleo 
y Desarrollo Local como eje principal de la búsqueda de 
empleo y el emprendimiento. 

2. Fomentar la formación dual (empleo y formación) 
para facilitar la inserción laboral a través de las prácticas en 
empresas. 

3. Potenciar programas de apoyo, formación y búsqueda 
activa de empleo. 

4. Favorecer la inserción laboral de las personas con 
discapacidad y fomentar además la colaboración con 
entidades del sector. 

5. Apostar por nuevos proyectos de formación y empleo, 
así como por nuevos certificados de profesionalidad en 
colaboración con las distintas administraciones. 

6. Promover una oferta formativa municipal para 
personas desempleadas y/o ocupadas, que quieran formarse 
en distintos ámbitos. 

7. Apostar por la creación de la Asociación de Empresarios 
como elemento de cohesión empresarial en el municipio y 
favorecedor de nuevas iniciativas y estrategias de desarrollo 
comercial. 

8. Revitalizar las zonas industriales. 

La creación de 
oportunidades 
para el empleo o el 
emprendimiento es una 
de nuestras principales 
preocupaciones y por 
ello trabajaremos en 
distintas iniciativas para 
garantizar un futuro 
mejor para nuestros 
vecinos y vecinas. 
El tejido comercial y 
empresarial de nuestro 
pueblo es un gran valor 
que hay que cuidar y 
potenciar.

9. Turismo

1. Promover un plan para el Desarrollo integral del espacio 
de Punta de Teno con la creación de nuevos servicios. 

2. Elaboración y puesta en marcha de la ordenanza 
reguladora del embarcadero de Masca.
  
3. Promocionar el municipio como destino 
turístico accesible a través de Buenavista Diversa. 

4. Fomentar las acreditaciones en materia medio 
ambiental y de accesibilidad. 

5. Potenciar las relaciones con empresas y agentes 
turísticos del municipio.
 
6. Potenciar las jornadas de Turismo como herramienta 
de difusión y conocimiento de nuestro patrimonio. 

7. Impulsar la presencia del municipio en los distintos 
eventos turísticos a nivel nacional para fomentar la marca 
del municipio. 

Es fundamental la conexión de todos los 
potenciales del municipio para que, de una 
forma sostenible y respetuosa, puedan generar 
un desarrollo económico y sostenible. 



8. Patrimonio, Urbanismo, Obras y Servicios, Seguridad 

1. Retomar los proyectos de obras paralizados en estos 
años (Cine municipal, Poli deportivo San Francisco, Parque 
infantil Las Canteras, Parque Calistenia, Centro Cultural de 
la Cuesta). 

2. Retomar la ampliación del cementerio municipal. 

3. Buscar financiación para la ejecución del proyecto de 
Rehabilitación de la Casa de Don Nicolás.
 
4. Retomar los proyectos de adecuación y mejora de las 
vías municipales que han quedado paralizados en estos 
años.  

5. Promover la elaboración de un plan de repavimentación 
y mejoras de las vías del municipio según la necesidad y 
seguridad de las mismas. 

6. Promover la elaboración de un plan de mejora y 
rehabilitación de infraestructuras municipales para llevar 
un correcto mantenimiento y adecuación de las mismas, 
evitando así, el deterioro al que han llegado.
 
7. Apostar decididamente por una Tenencia de Alcaldía 
para acercar los distintos servicios municipales a los 
vecinos y vecinas del Parque Rural (servicios sociales, 
agencia de empleo, urbanismo entre otros).   

8. Llevar a cabo obras para dotar de accesibilidad, 
espacios, servicios y zonas del municipio. 

9. Mejorar y acondicionar las zonas costeras del 
municipio apostando por ofrecer una mejora integral de 
la Playa de Las Arenas, favoreciendo sus prestaciones y 
servicios para los usuarios y usuarias de la misma. 

10. Mejorar y acondicionar la Plaza de la Ermita de Los 
Barqueros. 

11. Retomar el proyecto de luminaria entre el Casco 
hacia la costa pasando por el Barranco de Triana. 

 12. Mejorar los parques infantiles del municipio, 
restituyendo y rehabilitando los existentes además de 
apostar por la creación de nuevos espacios en otras zonas 
del municipio. 

13. Restaurar y mejorar las áreas recreativas existentes 
(Barranco Triana, y Urbanización Las Marinas). 

14. Apostar por la elaboración de un inventario de caminos. 

15. Promover e instalar marquesinas en distintas zonas del 
municipio. 

16. Mejorar el mantenimiento y embellecimiento de las 
zonas ajardinadas y plazas de todo el municipio.  

17. Acondicionar la zona del palmeral del barrio de Las 
Lagunetas. 

18. Impulsar las mejoras de la conectividad y telefonía fija 
a través de satélite en el Parque Rural de Teno. 

19. Apostar por una red de transporte público que conecte 
los distintos puntos del municipio, especialmente el casco 
con la costa y el Parque Rural de Teno. 

20. Mejorar la red de saneamiento del municipio. 

21. Seguir trabajando en la mejora de la depuración de 
aguas en el municipio para acabar con los vertidos al mar. 

22. Desarrollar campañas de concienciación y formación 
sobre el Plan de Emergencia Municipal (PEMU) 

23. Crear bolsas de aparcamientos en el municipio. 

24. Apostar por la recuperación de nuestro patrimonio 
arqueológico y etnográfico. 

25. Llevar a cabo programas de divulgación de nuestro 
patrimonio material e inmaterial. 

26. Incentivar líneas de colaboración con distintos 
propietarios de viviendas con valor patrimonial, para que la 
población local pueda conocer más de su patrimonio. 

27. Incrementar el número de efectivos en la Policía Local, 
así como mejorar los medios de los que disponen. 

28. Buscar alternativas para la reubicación de las 
dependencias de la policía Local. 

29. Impulsar la mesa de seguridad como eje principal de 
estudio y solución a las incidencias del municipio. 

30. Estudiar conjuntamente con la Policía Local la 
circulación y estado de determinadas vías municipales.  

31. Establecer programas de educación vial y de 
prevención y protección al menor en colaboración con los 
centros educativos y otros servicios municipales. 

3. Inclusión, Igualdad 
Participación ciudadana

1. Promover campañas por la igualdad y la 
inclusión de género, y la prosperidad de las personas, 
independientemente de su orientación sexual, identidad de 
género, edad, discapacidad, estado civil, o cualquier otro 
estado protegido por la ley.
 
2. Visibilizar y colaborar con los colectivos minoritarios 
del municipio, fomentando actos de concienciación 
ciudadana. 

3. Potenciar el Reglamento de Participación Ciudadana, 
llevando a cabo una participación real, y dotando a los 
vecinos, entidades y colectivos de herramientas que 
acerquen su opinión a la institución.  

4. Promover la creación de mesas técnicas entre 
administraciones y colectivos sociales y empresariales 
para marcar las directrices que conjuguen la conservación del 
espacio natural con el desarrollo económico del municipio. 

5. Fomentar el asociacionismo y colaborar con los 
distintos colectivos en la consecución de sus objetivos. 

Creemos en un 
municipio con igualdad 
de oportunidades 
para todas y todos. 
El municipio cuenta 
con un Reglamento de 
Participación Ciudadana 
al que debemos dar 
protagonismo para que 
sea una herramienta real 
y efectiva con la que los 
vecinos y las vecinas 
ejerzan su derecho a 
participar.



4. Medio Ambiente 
Agricultura, Pesca y Ganadería 
Bienestar Animal

7. Deportes

1. Promover el Proyecto integral de la Punta de Teno, 
con especial interés en la ejecución del embarcadero de 
Teno, la dinamización y gestión del embarcadero de Masca 
y la Reserva Marina, y la conexión de estos con otros puntos 
de valor natural y patrimonial de la zona y del municipio. 

2. Promover el Proyecto integral del Parque Rural de 
Teno a través del Complejo de los Pedregales y el Valle del 
Palmar para su revitalización económica y social.  

3. Cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) y Agenda 2030. 

4. Promover campañas de sensibilización y 
concienciación medioambiental en colaboración con el 
voluntariado. 

5. Fomentar las energías renovables en todo el municipio 
a través del asesoramiento y conexión directa con las oficinas 
verdes de las distintas administraciones. 
 
6. Promover la instalación de puntos de recarga de 
vehículos eléctricos. 
 
7. Incentivar el reconocimiento ambiental a través de las 
correspondientes certificaciones. 

8. Crear comunidades energéticas. 

9. Concluir los sistemas de saneamiento de Teno Alto y 
Las Portelas. 

Trabajaremos en 
colaboración con otras 
Administraciones 
Públicas y nuestros 
colectivos para el 
desarrollo de proyectos 
y actuaciones dirigidas 
a formar y concienciar 
a la ciudadanía, 
proteger nuestro medio 
y transformar su gestión 
para la dinamización 
económica, social y 
turística. 

El ejercicio físico 
es fundamental 
para mantener una 
vida saludable, es 
por lo que se hace 
necesario contar con 
lugares adecuados 
y una amplia 
programación de 
acciones deportivas 
para todos los 
públicos.

10. Crear la Concejalía del Parque Rural de Teno para una 
gestión más eficiente de nuestro parque y una mejor atención 
a sus vecinos y vecinas. Impulsar la resolución de conflictos 
derivados del Plan de Uso y Gestión.  

11. Priorizar en el proyecto del vaciado del vertedero El 
Fraile. 

12. Líneas efectivas de apoyo al sector primario 
(subvenciones municipales, feria municipal del productor, 
cursos formativos) 

13. Establecer líneas de colaboración con los mercadillos 
de agricultor del municipio para su dinamización y 
potenciación. 

14. Dar mayor protagonismo al banco de tierras. 

15. Poner en marcha la nueva gestión residual, potenciando 
el aprovechamiento de los residuos orgánicos para la 
agricultura.
 
16. Mejorar la gestión de la Perrera – gatera municipal. 

17. Crear espacios para mascotas (parques y lugares 
adaptados) 

18. Colaborar activamente con las asociaciones y 
colectivos en defensa de los derechos de los animales, 
para crear mayor conciencia en la ciudadanía y dar respuesta 
a la problemática del abandono. 

1. Priorizar, con urgencia, la revitalización de la Piscina 
Municipal. Garantizar la seguridad de la piscina y del 
gimnasio,. 

2. Planificar, gestionar y llevar a cabo las mejoras 
necesarias en el campo de futbol Los Cabildos, poniendo 
especial énfasis en la accesibilidad al campo y las obras de 
seguridad y techado de parte del graderío. 

3. Recuperar las obras del Polideportivo San Francisco 
y la práctica deportiva en el casco del municipio, estudiando 
la posibilidad de compatibilizar la práctica de deportes 
alternativos en el mismo. 

4. Ejecutar obras de rehabilitación y mejora en los 
espacios deportivos deteriorados de todos los barrios y 
dinamizar los mismos. 

5. Trabajar conjuntamente con la Consejería de Educación 
para dar solución definitiva a los problemas con la cubierta 
del Pabellón Deportivo del IES.
 
6. Mejorar la comunicación y ampliar líneas de 
colaboración con los clubes y asociaciones deportivas  

7. Crear una nueva línea de subvenciones para 
deportistas individuales federados. 

8. Impulsar el deporte escolar y poner a disposición de 
los centros educativos los recursos municipales para su 
consecución.  

9. Favorecer la implantación de nuevas modalidades y 
prácticas deportivas. 

10. Recuperar la celebración anual de la Gala del Deporte 
como espacio de reconocimiento al esfuerzo y dedicación 
de los deportistas locales.
  
11. Crear nuevas pruebas deportivas, potenciar las ya 
existentes y establecer convenios de colaboración con 
entidades para llevar a cabo pruebas de alto nivel.
 
12. Retomar e incentivar acciones deportivas en los 
entornos de la costa.  



5.6. Cultura, Fiestas Juventud

1. Crear la Mesa Municipal de Juventud como espacio 
para el debate y la reflexión sobre los programas y proyectos 
que afecten a los y las jóvenes. 

2. Crear la figura de los corresponsales juveniles para 
establecer canales más efectivos en la información de interés 
para la juventud.  

3. Crear el Bono Joven con el que los y las jóvenes del 
municipio pueden acceder a servicios y/o actividades con 
una mayor bonificación en el precio final.  

4. Potenciar la actividad de la Casa de la Juventud. 

5. Favorecer el conocimiento a nuestros jóvenes de las 
posibilidades que ofrece el asociacionismo juvenil. 

6. Crear proyectos de formación que se ajusten a las 
necesidades reales y demandas de la juventud del municipio. 

7. Promover la interrelación entre los jóvenes de los 
diferentes núcleos de población por medio de actividades 
y/o programas que favorezcan el intercambio y desarrollo de 
experiencias, así como el conocimiento de nuestro pueblo. 

Nuestros jóvenes 
son nuestro futuro. 
Es imprescindible 
ofrecerles 
herramientas 
que ayuden a su 
formación y a su 
plena realización 
como personas y 
futuros profesionales, 
además de ofrecerles 
un ocio saludable 
y espacios para el 
esparcimiento. 

La cultura y 
la tradición 
son partes 
integrales 
de nuestra 
identidad y 
compromiso 
de un 
municipio con 
su arraigo. 

1. Retomar las obras del proyecto Teatro Cine municipal 
para su finalización y puesta en funcionamiento. 

2. Puesta en marcha de la Mesa de la Cultura, como 
herramienta de participación en la planificación y gestión de 
la cultura municipal, contando con los diferentes agentes y 
asociaciones culturales. 

3. Crear y mantener líneas de colaboración con las 
entidades y asociaciones culturales, así como con las 
comisiones de fiestas, siendo todos elementos claves en la 
participación vecinal y desarrollo social de nuestros barrios. 

4. Renovar la oferta cultural mediante la colaboración con 
distintas entidades y administraciones.  

5. Promover una actividad cultural descentralizada, 
acercándola a los barrios y poniendo en valor los diferentes 
lugares y entornos del municipio. 

6. Promover el uso y gestión de las bibliotecas en los 
barrios como elemento de dinamización sociocultural. 

7. Potenciar los intercambios culturales de nuestros 
colectivos.  

8. Ofrecer nuevos espacios para la cultura y el disfrute, 
explorando nuevos escenarios naturales. 

9. Crear espacios para el fomento de la creatividad 
artística favorecedores del talento local.
 
10. Cuidar y fomentar las manifestaciones festivas en todo 
el municipio, celebrando nuestras tradiciones, incentivando la 
investigación y el estudio y creando acciones diferenciadoras. 

11. Fomentar el Museo de las Libreas del Barrio de El 
Palmar.
 
12. Fomentar talleres y acciones para la ciudadanía en 
general y especialmente para niños, niñas y jóvenes, para el 
conocimiento de la cultura tradicional.



UN GRAN EQUIPO PARA EL CAMBIO QUE QUIERES


